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NADMORSKI  POSITIVE www.nadmorski.pl

Hotel™** Nadmorski, posiadajgcy wysoka i stabilng pozycje na rynku hoteli marki biznesowej, poszukuje osoby o silnych
predyspozycjach do pracy w dziale Obstugi Technicznej na stanowisku:

Kierownik Dziatu Obstugi Technicznej Hotelu
Miejsce pracy: Gdynia | Nr ref.: 0718/KDT

Opis stanowiska:
Do podstawowych zadan nalezy:

e Biezacy nadzdr nad sprawnoscia oraz zapewnienie poprawnego dziatania instalacji technicznych hotelu

e Koordynacja realizacji biezacych zadan Dziatu Obstugi Technicznej wynikajgcych z funkcjonowania hotelu

e Dbatos¢ o stan techniczny i sprawnos$¢ eksploatacyjng urzadzen technicznych w hotelu

e  Wspdtpraca z firmami zewnetrznymi w ramach systematycznej realizacji uméw serwisowych

e  Prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji stanu technicznego budynku hotelu w tym p-poz, U.D.T.

e  Koordynacja zakupu materiatéw eksploatacyjnych, sprzetu i ustug zewnetrznych

e  Wspotpraca z klientem wewnetrznym — dziatami operacyjnymi Hotelu

e  Efektywne zarzadzanie podlegtym dziatem

e  Przeprowadzanie audytéw technicznych przy wspétpracy z firmami zewnetrznymi

e  Optymalizacja kosztéw funkcjonowania obiektu w tym wdrazanie usprawnier podnoszacych efektywno$¢ pracy urzadzen
oraz procesow.

Kwalifikacje:
Od kandydatéw oczekujemy:
e  Wyksztatcenia kierunkowego z zakresu budownictwa, elektryki lub elektroniki
e  Praktycznej znajomosci zasad mechaniki, hydrauliki i elektryki
e Podstawowej wiedzy z zakresu obstugi komputera i urzadzen informatycznych
e  Znajomosci programéw Microsoft Office
e Doswiadczenia w pracy w dziale technicznym w obiektach hotelowych lub budynkach biurowych
e  Checi uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci
e Odpowiedzialnosci i zaangazowania w realizacje powierzonych zadan, doktadnosci, rzetelnosci, sumiennosci.

Dodatkowymi atutami beda:
e Znajomos¢ zasad dziatania sieci informatycznych i zagadnien teletechnicznych
e  Znajomosc jezyka angielskiego
e  Dyspozycyjnosc¢
Oferujemy:
e Zatrudnienie w profesjonalnym zespole zaangazowanym w osigganie zatozonych celéw
e Skoncentrowana na realizacji zadan atmosfere pracy
e Wynagrodzenie dostosowane do kwalifikacji i posiadanych kompetencji
e  Mozliwo$¢ rozwoju personalnego i awansu zawodowego
e Mozliwo$¢ korzystania z udogodnien oferowanych przez Hotel

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie swojego CV z oznaczonym nr referencyjnym lub nazwa stanowiska oraz ze zgoda na
przetwarzanie danych osobowych na adres: rekrutacja@nadmorski.pl

Prosimy o dodanie w CV ponizszych klauzul:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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