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Hotel**** Nadmorski, posiadający wysoką i stabilną pozycję na rynku hoteli marki biznesowej, poszukuje osoby o silnych 
predyspozycjach do pracy w dziale Obsługi Technicznej na stanowisku: 
 

Kierownik Działu Obsługi Technicznej Hotelu 

Miejsce pracy: Gdynia I Nr ref.: 0718/KDT 

Opis stanowiska: 

Do podstawowych zadań należy: 

• Bieżący nadzór nad sprawnością oraz zapewnienie poprawnego działania instalacji technicznych hotelu 

• Koordynacja realizacji bieżących zadań Działu Obsługi Technicznej wynikających z funkcjonowania hotelu 

• Dbałość o stan techniczny i sprawność eksploatacyjną urządzeń technicznych w hotelu 

• Współpraca z firmami zewnętrznymi w ramach systematycznej realizacji umów serwisowych 

• Prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji stanu technicznego budynku hotelu w tym p-poż, U.D.T. 

• Koordynacja zakupu materiałów eksploatacyjnych, sprzętu i usług zewnętrznych 

• Współpraca z klientem wewnętrznym – działami operacyjnymi Hotelu 

• Efektywne zarządzanie podległym działem 

• Przeprowadzanie audytów technicznych przy współpracy z firmami zewnętrznymi  

• Optymalizacja kosztów funkcjonowania obiektu w tym wdrażanie usprawnień podnoszących efektywność pracy urządzeń 
oraz procesów. 

 
Kwalifikacje: 
Od kandydatów oczekujemy: 

• Wykształcenia kierunkowego z zakresu budownictwa, elektryki lub elektroniki  

• Praktycznej znajomości zasad mechaniki, hydrauliki i elektryki 

• Podstawowej wiedzy z zakresu obsługi komputera i urządzeń informatycznych 

• Znajomości programów Microsoft Office 

• Doświadczenia w pracy w dziale technicznym w obiektach hotelowych lub budynkach biurowych 

• Chęci uczenia się i zdobywania nowych umiejętności 

• Odpowiedzialności i zaangażowania w realizację powierzonych zadań, dokładności, rzetelności, sumienności. 
 
Dodatkowymi atutami będą:  

• Znajomość zasad działania sieci informatycznych i zagadnień teletechnicznych 

• Znajomość języka angielskiego 

• Dyspozycyjność 
Oferujemy: 

• Zatrudnienie w profesjonalnym zespole zaangażowanym w osiąganie założonych celów 

• Skoncentrowaną na realizacji zadań atmosferę pracy 

• Wynagrodzenie dostosowane do kwalifikacji i posiadanych kompetencji 

• Możliwość rozwoju personalnego i awansu zawodowego 

• Możliwość korzystania z udogodnień oferowanych przez Hotel 

 
Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie swojego CV z oznaczonym nr referencyjnym lub nazwa stanowiska oraz ze zgodą na 
przetwarzanie danych osobowych na adres: rekrutacja@nadmorski.pl 

 

Prosimy o dodanie w CV poniższych klauzul: 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 
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