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Pokojowa / Pokojowy

Miejsce pracy: Gdynia
Nr ref: 01/2025/HK

Poszukujemy oséb chetnych do podjecia wspotpracy zaréwno z doswiadczeniem w hotelarstwie jak réwniez
tych, ktorzy chcieliby rozpocza¢ swoja kariere w czterogwiazdkowym Hotelu i zwigzac sie z branza na state lub
tymczasowo.

Osoba aplikujgca na stanowisko Pokojowa / Pokojowy powinna cechowac sie:
e uczciwoscig i sumiennoscia,
e  najwyzsza jakoscig wykonywanej pracy,
e umiejetnoscig pracy zespotowej,
e wysoka kulturg osobistg, doktadnoscia i dobra organizacja pracy,
e predyspozycjami do pracy pod presjg czasu,
e mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w branzy hotelowej.

Do obowigzkow Pokojowej / Pokojowego bedzie nalezec:
e dbanie o czystos¢ w pokojach hotelowych oraz pomieszczeniach ogdinodostepnych hotelu zgodnie ze
standardami Hotelu czterogwiazdkowego,
e dbanie o dobry wizerunek Hotelu i wysoki standard swiadczonych ustug.

Warunki pracy na stanowisku Pokojowa / Pokojowy:
e praca na state lub praca dodatkowa,
e praca w systemie zmianowym (zmiana poranna, popotudniowa, nocna),
e state wynagrodzenie, dodatki za posprzatany pokdj i dyzury,
e wynagrodzenie ptatne tygodniowo lub miesiecznie,
e elastyczny grafik.

Oferujemy:
e prace w Hotelu o ugruntowanej pozycji na rynku,
e mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia przy wsparciu doswiadczonego kierownictwa,
e prace w standardach hotelu czterogwiazdkowego,
e mozliwos¢ rozwoju personalnego i zawodowego,
e atmosfere pracy skoncentrowana na realizacji wyznaczonych zadan,
e przyjazny i pomocny zespot,
e wyptata wynagrodzenia w systemie cotygodniowym lub comiesiecznym,
e mozliwos¢ korzystania z udogodnien i benefitow oferowanych przez Hotel (liczne rabaty na ustugi w
Hotelu, prywatna opieka medyczna, obiady pracownicze, karta Multisport).

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie swojego CV na dres: rekrutacja@nadmorski.pl
W tytule wiadomosci nalezy wpisac nr referencyjny 01/2025/HK

Prosimy o dopisanie w CV nastepujacej klauzuli:
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie przez Hotel Nadmorski do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz zgodnie z 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie przez Hotel Nadmorski takze na potrzeby realizacji przysztych
procesow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz zgodnie z 6 ust. 1 pkt a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
ch i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



mailto:rekrutacja@nadmorski.pl

