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HOTEL * % % * BUSINESS Hotel Nadmorski t:+48 58 66777 77 hotel@nadmorski.pl
NADMORSKI POSITIVE ul. Ejsmonda 2, 81-409 Gdynia  f: +48 58 667 77 00 www.nadmorski.pl

Hotel Nadmorski***, kt6ry od lat posiada wysoka i stabilng pozycje na rynku hoteli marki biznesowej, poszukuje
0s6b o silnych predyspozycjach i wysokiej motywacji do pracy w branzy hotelowej na stanowisku:

Specjalista ds. sprzedazy MICE

Nr ref: 01/2023/S

Specjalista MICE reprezentuje Hotel wobec kontrahentdw i gosci, kierujgc sie w swoim dziataniu nadrzednymi wartosciami
takimi jak: wysoki standard obstugi oraz dbatos¢ o spetnienie oczekiwan.
Podstawowe zadania to:
e  Koordynowanie zamdwien klientéw segmentu MICE
e Analiza potrzeb klientdw, doradztwo oraz formatowanie ofert dedykowanych
e  Prowadzenie negocjacji i uzgodnien oraz tworzenie uméw
e  Nawigzywanie kontaktéw oraz budowanie relacji z klientami
e  Wspdtpraca z innymi dziatami w celu realizacji zaméwier na najwyzszym poziomie
e  Sprawowanie nadzoru nad realizacjg wydarzen,
e Dziatania sprzedazowe oraz systematyczne raportowanie ich realizacji
e  Biezaca analiza rynku i konkurencji
e Dbanie o dobry wizerunek Hotelu

Potencjalnego kandydata powinno charakteryzowac:
e Doswiadczenie w pracy z klientami segmentu MICE
e Wysoko rozwiniete umiejetnosci sprzedazowe i organizacyjne
e tatwos¢ nawigzywania i podtrzymywania relacji miedzyludzkich
e  Zaangazowanie, kreatywnos$¢ i dyspozycyjnosc
e  Efektywna i precyzyjna komunikacja
e  Zdolnos¢ logicznego myslenia oraz kojarzenia faktow
e Determinacja w realizacji zatozonych celdéw czy postawionych zadan
e  Umiejetnos¢ pracy w ambitnym zespole skierowanym na osigganie sukceséw
o  Wyksztatcenie Srednie lub wyzsze
e  Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego
e Umiejetnos¢ obstugi programéw pakietu MS Office
e  Prawo jazdy kat. B lub realny plan ukoniczenia kursu.

Pracodawca oferuje:
o  Wspotprace ze wsparciem doswiadczonego kierownictwa,
e  Skoncentrowang na realizacji zadan atmosfere pracy,
e  Stabilne zatrudnienie w profesjonalnym zespole,
e  Mozliwosci rozwoju personalnego i awansu zawodowego,
e  Samodzielno$¢ w dziataniu oceniang poprzez realizacje zadan,
e  Mozliwos¢ korzystania z benefitéw oraz udogodnien oferowanych przez Hotel.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie swojego CV wraz z listem motywacyjnym, zaznaczonym w tytule
nr referencyjnym 01/2023/S oraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych na adres: rekrutacja@nadmorski.pl
Informujemy, iz skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Prosimy o dopisanie w CV nastepujacej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie przez Hotel Nadmorski do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz zgodnie z 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie przez Hotel Nadmorski takze na potrzeby realizacji przysztych
procesow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz zgodnie z 6 ust. 1 pkt a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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