g

e
HOTEL * % % * BUSINESS Hotel Nadmorski t:+48 58 66777 77 hotel@nadmorski.pl
NADMORSKI POSITIVE ul. Ejsmonda 2, 81-409 Gdynia  f: +48 58 667 77 00 www.nadmorski.pl

Hotel Nadmorski*** w Gdyni, to lider rynku na rynku ustug hotelarsko-gastronomicznych od 20 lat. Do naszego
zespotu gastronomicznego poszukujemy doswiadczonej osoby gotowej profesjonalnie reprezentowac Hotel
w codziennej pracy i wyzwaniach. Obecnie poszukujemy osoby na stanowisko:

Food & Beverage Leader

(Kierownik zmiany)
Nr ref.: 01/2022/GAS

Gtoéwne zadania Twojej roli to:

e  prowadzenie zmiany zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
efektywna organizacja pracy podczas zmiany
planowanie pracy podlegtego zespotu
wspdtpraca z dziatami operacyjnymi Hotelu
obstuga Gosci zgodnie z przyjetymi standardami w naszych punktach F&B
dbatos¢ o wysoka jakos¢ obstugi Gosci
ksztattowanie bardzo dobrych relacji z Gos¢mi
nadzorowanie stanéw towaréw gastronomicznych
prowadzenie rozliczen dziennych utargéw

e  zarzadzanie sprzetem gastronomicznym oraz kontrola zasobéw
Pomocne Ci bedzie:

e doswiadczenie w pracy w restauracji lub gastronomii hotelowej
zorientowanie na wysokie standardy obstugi
umiejetnos¢ planowania i efektywnej realizacji zadan
umiejetnosci pracy w zespole zaangazowanym w osiggniecie zatozonego celu
zdolnos$¢ logicznego myslenia i umiejetnos¢ kojarzenia faktow
empatia w budowaniu i utrzymaniu relacji z gos¢mi
wysoko rozwinieta kompetencja komunikacji interpersonalnej
znajomos¢ obstugi programéw MS Office i POS
e dobra znajomos¢ jezyka angielskiego
W codziennej pracy mozesz liczy¢ na:

e wsparcie profesjonalnego zespotu menedzerskiego

e przyjazna atmosfere opartg na partnerstwie, skoncentrowang na realizacji zadan

e elastyczny i dopasowany grafik

e prace w standardach hotelu czterogwiazdkowego

e  stabilne zatrudnienie w firmie z duzym doswiadczeniem na rynku

e wynagrodzenie ptatne tygodniowo lub miesiecznie

e wewnetrzne szkolenia podnoszace umiejetnosci zawodowe i mozliwos$¢ awansu

e mozliwos¢ korzystania z udogodnien i benefitdw (m.in. prywatna opieka medyczna, obiady pracownicze, karta
Multisport) oferowanych przez Hotel

Poszukujemy osoéb, ktére wykazujq inicjatywe i zaangazowanie, chcg sie dzieli¢ z nami umiejetnosciami i talentami.
Jesli czujesz, ze to ogtoszenie jest skierowane witasnie do Ciebie zaaplikuj do nas i daj sie blizej poznac. Wyslij CV na:
rekrutacja@nadmorski.pl

W tytule wiadomosci nalezy wpisac nr referencyjny 01/2022/GAS

Prosimy o dopisanie w CV nastepujacej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie przez Hotel Nadmorski do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz zgodnie z 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie przez Hotel Nadmorski takze na potrzeby realizacji przysztych
procesow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz zgodnie z 6 ust. 1 pkt a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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